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APRESENTACAO

E com prazer que apresentamos a Classe Fonoaudiolégica
e a comunidade a 22 versio do Documento “EXERCICIO
PROFISSIONAL DO FONOAUDIOLOGO NO BRASIL”, agora
denominado “AREAS DE COMPETENCIA DO FONOAUDIOLOGO
NO BRASIL".

Trata-se da revisao do primeiro documento, publicado em
2002, onde profissionais de todo o pais, contribuiram para a
descricao das atividades e areas de atuacao do fonoaudiélogo.

Este documento, revisado e ampliado, tem por finalidade
subsidiar a classe nas discussdes em diversas esferas onde a
Fonoaudiologia desponte, e esclarecer os demais profissionais da
area da saude acerca das atividades desenvolvidas pelo
fonoaudidélogo.

Boa leitura,

8° Colegiado do CFFa
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AREAS DE COMPETENCIA
DO FONOAUDIOLOGO NO BRASIL

INTRODUCAO

Este documento constitui a referéncia oficial do fonoaudiélogo em
relacdo asuas atividades, de acordo com a Lei 6965/1981. A Fonoaudiologia
consiste na ciéncia que tem, por objeto, o estudo da comunicacdo e seus
disturbios. Para tanto, focaliza os processos e aspectos participantes das
acdes do organismo em ambiente que requeira a comunica¢do, quais
sejam, a linguagem oral e escrita, a articulagdo dos sons da fala, a voz, a
fluéncia dafalaeaaudicao.

Levando-se em conta:

¢ a complexidade da exceléncia na formacdo do fonoaudidlogo,
dando continuidade a melhoria na formacdo profissional e
cientifica da comunidade fonoaudiolégica nacional,

® o nUmero crescente de fonoaudiélogos habilitados ao exercicio
profissional,

e 0 avanco cientifico-tecnoldgico,

® anecessidade de titulacdo plena do fonoaudiélogo,

* a evolucdo da atuacdo assistencial na area da saude,

* o desenvolvimento e habilidades de atuacao interdisciplinar,

* a necessidade da descricdo das competéncias do fonoaudiologo
de acordocoma LeidaFonoaudiologia 6965/81,

® a Organizacao Internacional do Trabalho que descreve a anélise
ocupacional como uma acdo que consiste na identificacado, por
meio da observacdo ou de estudos, das atividades e fatores
técnicos componentes de uma ocupac¢do.O Conselho Federal de
Fonoaudiologia - CFFa, objetivando a prioridade de descrever a
atuacao profissional no Brasil, constituiu uma comissao.

05

Documento Oficial - 22 Edicao - Marco/2007 - CFFa



Esta comissdo, intitulada Comissdo Especial de Qualificacao
Profissional (CEQP), contou com a participacdo de quatorze (14)
fonoaudidlogos com reconhecida experiéncia e especializacdo nas
respectivas areas de ocupacdo, a saber, linguagem, voz, audicdo e
motricidade oral. Este grupo base, coordenado por dois conselheiros do
CFFa, discutiu e analisou as diversas a¢des relativas a pratica clinica das
diferentes areas de ocupacgao.

O trabalho inicial teve a assessoria de consultores especializados
em analise ocupacional e, por meio do método DACUM (Developing a
Curriculum), chegou-se a sistematizacdo das acdes que constituem cada
uma das areas de competéncia do fonoaudiélogo.

O produto desta andlise foi validado posteriormente, por um
segundo grupo de fonoaudiélogos, composto da seguinte forma: quatro
membros da CEQP, dois conselheiros do CFFa e seis novos fonoaudiélogos,
representantes das areas de especialidade, atuantes em diferentes regides
do Brasil e referendados pelos respectivos Conselhos Regionais de
Fonoaudiologia.

Consultores do Método DACUM
Ana Cristina Rondet

Sophie Louette Bernardet
DESCRICAO SUMARIA

O fonoaudidlogo é um profissional da Saude, de atuacdo
autébnoma e independente, que exerce suas funcdes nos setores publico e
privado.E responsavel por promocao da saude, avaliacdo e diagnéstico,
orientacdo, terapia (habilitacdo/reabilitacdo), monitoramento e
aperfeicoamento de aspectos fonoaudidlogicos envolvidos na funcao
auditiva periférica e central, na funcdo vestibular, na linguagem oral e
escrita, na articula¢do da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional
orofacial e cervical e na degluti¢éo.

Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas.
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NOTAS HISTORICAS DA FONOAUDIOLOGIA NO BRASIL

A idealizacdo da profissdo de Fonoaudiélogo no Brasil data da
década de 1930, oriunda da preocupacao da Medicina e da Educacdo com a
profilaxia, bem como a correcdo de erros de linguagem apresentados pelos
escolares. Historicamente, a formacdo académica em Fonoaudiologia, no
Brasil teve inicio na década de 1950, com a criagcdo do Curso de Logopedia,
na cidade do Rio de Janeiro.

Na década de 1960, originou-se o ensino da Fonoaudiologia em
Sao Paulo voltado a graduacdo com cursos de duracao inicial de um ano,
chegando ao final da década com duracdo de trés anos.

Na década de 1970, iniciaram-se os movimentos a fim de
reconhecer os Cursos de Gradua¢do como nivel superior, com dura¢ao
plena e titulacdo de bacharel e direito a mestrado e doutorado em
Fonoaudiologia. O primeiro curriculo minimo, deste curso, foi
regulamentado pela Resolucdo n° 54/76, do Conselho Federal de Educacao,
fixando disciplinas e carga horaria.

Sancionada em 09 de Dezembro de 1981, pelo entdo presidente
Jodo Figueiredo, a Lei n° 6965, que regulamentou a profisséo de
Fonoaudidlogo, veio ao encontro dos sonhos de uma categoria
profissional, carente de reconhecimento. Além de determinar a
competéncia do Fonoaudiélogo, com a Lei, foram criados os Conselhos
Federal e Regionais de Fonoaudiologia, tendo, como principal finalidade, a
fiscalizacdo do exercicio profissional. Finalmente, em 31 de maio de 1982, o
Decreto Lein°®87.218 foi sancionado e aprovou a Lein®6965/81.

Em 1983, as atividades do Conselho Federal de Fonoaudiologia
tiveram inicio. Em 15/09/84, pela Resolucao CFFa n° 010/84, foi aprovado o
primeiro Cédigo de Etica da profissdo, listando os direitos, deveres e
responsabilidades do Fonoaudiélogo, inerentes as diversas rela¢oes
estabelecidas em funcao da atividade profissional.

Vale ressaltar que a instituicdo do Sistema Unico de Saude, em
1988, pela Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei 8080/90,
possibilitou, a sociedade, o acesso universal, equanime a servicos e acdes de
promocao, protecao, bem como a recuperacao da saude. Nesse contexto, o
fonoaudidlogo passou, entao, a ser reconhecido como um dos profissionais
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da area da saude a compor equipes de profissionais responsaveis pela
assisténcia integral (primaria, secundaria e tercidria) a saude dos
individuos.

O crescimento da profissdo, a ampliacdo do mercado de trabalho
do Fonoaudiélogo e a maior conscientizacdo da categoria tém levado os
Conselhos de Fonoaudiologia a revisdo da Legislacao.

AREAS DE COMPETENCIA

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), instado a facilitar o
entendimento das a¢des relativas ao fazer fonoaudiolégico e sensivel a
necessidade de discutir, como também descrever as a¢des atualmente
inerentes ao exercicio profissional, constituiu a referida comissdo com o
proposito de caracterizar a ocupac¢do do fonoaudiélogo no Brasil.

Elaborou-se, por conseguinte, um documento descritivo das
grandes areas de competéncia do fonoaudiélogo, assim como as
competéncias pessoais, habilidades, recursos, instrumentos de trabalho e
locais de atuacdo necessdrios a plena realizacdo, apresentado neste
momento aos profissionais pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.
Identificaram-se doze grandes areas de competéncia (GAC) do
fonoaudidlogo, listadas na seguinte ordem: realizar avaliacdo
fonoaudioldgica; estabelecer diagndstico de fonoaudiologia; executar
terapia (habilitacdo/reabilitacdo); orientar pacientes, clientes internos e
externos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente ou
cliente (seguimento); aperfeicoar a comunicacdo humana; efetuar
diagnéstico situacional; desenvolver acdes de saude coletiva dos aspectos
fonoaudiolodgicos; exercer atividades de ensino; desenvolver pesquisas;
administrar recursos humanos, financeiros e materiais e comunicar-se.
Listaram-se, também, competéncias pessoais facultativas e habilidades,
favorecendo o exercicio profissional.

Em anexo, sdo oferecidos a descricdo sumaria, areas de atuacado e
instrumentos utilizados pelo fonoaudiélogo, bem como um quadro
sintetizando as grandes areas de competéncia e as respectivas acdoes em
que estas se desdobram. A leitura das GACs deve ser realizada na dimensao
horizontal; contudo, muitas das acdes das competéncias descritas,
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representadas pelas células dispostas linearmente, podem pertencer a mais
de uma categoria. A classificacdo das ac¢des, comuns a varias GACs, foi
realizada pela preferéncia de alocacdo, embora muitas delas sejam
aspectos compartilhados por diversas grandes areas.

A seguir, é apresentado um texto explicativo sobre as areas de
competéncia da Fonoaudiologia, desenvolvido a partir de cada uma das
GACGs, respaldado nas discussdes da CEQP.

[ REALIZAR AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA

Pararealizar a avaliacdo fonoaudiolégica, deve-se obter a histéria
clinica do paciente/cliente, por meio de coleta de dados de entrevista ou
anamnese, ou procedimento similar, tais como questiondrios impressos;
dados adicionais podem ser obtidos nos prontuarios das institui¢des. A
avaliacdo do paciente/cliente é realizada por meio de exame clinico e/ou
pela observacdo de comportamentos relacionados a linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia da fala, articula¢do da fala, funcdo auditiva periférica
e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical,
degluticdo e seus transtornos. O exame clinico compreende, entre outras
acdes, a realizacdo de provas, testes, exames especificos, andlises e
pesquisas minuciosas, assim como a descricio de parametros e
comportamentos, objeto da avaliacdo fonoaudioldgica. Cabe, ao
fonoaudidélogo, analisar e interpretar os dados provenientes dos
procedimentos de avaliacdo por ele realizados.

Quando necessario, solicita e analisa provas, testes, pareceres e
exames complementares a fim de estabelecer critérios de elegibilidade de
acdes fonoaudiolodgicas

n REALIZAR DIAGNOSTICO DE FONOAUDIOLOGIA

Para concluir o diagnostico fonoaudioldgico, deve-se levantar
hipoteses de fatores correlatos as manifestacdes observadas e definir a
conduta e o prognéstico fonoaudioldgico.

Ao estabelecer a conduta fonoaudioldgica, cabe indicar terapia
fonoaudioldgica e realizar outros encaminhamentos e acdes necessarias
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decorrentes da conclusdo do processo diagnostico.

Desta forma, o diagnéstico fonoaudiolégico engloba o processo
de avaliacdo e necessariamente precede e norteia a conduta
fonoaudioldgica.

i EXECUTAR TERAPIA (HABILITACAO/REABILITACAO)

Esta 4rea refere-se a competéncia para realizar terapia
fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala,
articulagdo da fala, funcdo auditiva periférica e central, funcdo
vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticao, tanto
no que diz respeito a habilitacdo, como a reabilitacdo de
pacientes/clientes.

A grande 4drea em questao é constituida por uma série de a¢des
que envolvem tanto a selecdo, como a indicagdo e aplicacdo de métodos,
técnicas e procedimentos terapéuticos, adequados e pertinentes as
necessidades e caracteristicas do paciente/cliente.

Ao fonoaudidlogo, cabe, portanto, a selecdo a adaptacdo de
orteses, proteses e tecnologia assistiva em audicdo, em comunicacdo
humana e degluticdo, além de introduzir formas alternativas de
comunicacdo. Também fazem parte destas a¢oes definir os parametros de
altaedaraalta propriamente dita.

v ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES EXTERNOS E INTERNOS,
FAMILIARES E CUIDADORES

Esta area refere-se a competéncia para orientacdes e
aconselhamentos relativos aos diversos aspectos da atuacao
fonoaudiolégica, a fim de esclarecer pacientes, clientes, familiares e
cuidadores.

A grande area em questao é constituida por acdes que envolvem a
escuta profissional, a explicacao, ainstru¢do, a demonstracao, a proposicao
de alternativas e a verificacdo da eficacia das acdes propostas.

Para orientar o paciente ou cliente, o fonoaudiélogo deve
escuta-lo, esclarecer os problemas existentes e suas conseqUéncias,

10

Documento Oficial - 22 Edicao - Marco/2007 - CFFa



explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos na
comunicacao e nadegluticdo, assim como explicar o desenvolvimento da
comunicacdo humana; explicar e demonstrar os procedimentos, as
rotinas e as técnicas fonoaudiolégicas. Propde alternativas de
comportamento e realiza aconselhamento fonoaudiolégico. Visita
domicilios, escolas e postos de trabalho para dar esclarecimentos
pertinentes. Verifica ainda a compreensdo da orientacdo ministrada e
esclarece duvidas.

\") MONITORAR DESEMPENHO DO PACIENTE OU
CLIENTE (SEGUIMENTO)

O fonoaudidlogo realiza o seguimento do paciente/cliente e
monitora seu desempenho. Ao monitorar, estimula e verifica a adesdo, a
continuidade, a efetividade e o grau de satisfacdo do paciente/cliente
quanto ao tratamento e/ou orientacdo fonoaudiolégica e quanto a
adaptacao das orteses, proteses e tecnologias assistivas.

E da competéncia do fonoaudiélogo a verificacdo de riscos e
danos das func¢des auditiva e vocal, assim como das condi¢des ambientais
para melhor desempenho do paciente/cliente. Tais a¢des implicam
reavaliar e reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e
procedimentos, comparar resultados de avaliacdes e discutir
prognostico.

Vi APERFEICOAR COMUNICACAO HUMANA

Tendo em vista a importancia da comunicacdo humana, é da
competéncia do fonoaudiélogo desenvolver programas de
aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
funcdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais.

E ainda de atribuicdo do fonoaudidélogo, aprimorar e
aperfeicoar a comunicacdo em publico, a comunicacdo ocupacional, ou
profissional e orientar as possibilidades de melhora das condicdes
ambientais, favorecendo a comunicacdo humana.
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Vi EFETUAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para fazer o diagndstico situacional, deve-se identificar o perfil
epidemiolégico, assistencial, infra-estrutural e soécio-econdmico da
populacdo pesquisada, e identificar comportamentos, habitos e atitudes.

E importante realizar analise de indicadores de satide com fins de
definicdo das estratégias paraimplantacao de politicas publicas.

Vil DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA NOS
ASPECTOS FONOAUDIOLOGICOS

A intervencdo nesta area diz respeito a competéncia para
desenvolver acdes de salide coletiva, tais como programas e campanhas de
promocdo dos aspectos fonoaudiolégicos, o que envolve a identificacdo e
necessidades da populacdo alvo, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencao
fonoaudiolégica; identifica também os recursos que viabilizem esta a¢ao,
tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas,
planejamento e gestao.

O fonoaudidlogo participa da organizacao e desenvolvimento de
servicos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e a¢des dirigidas a
salde, a conservacdo auditiva e vocal, bem como participa de projetos
politico-pedagdégicos e campanhas educativas sobre aspectos da
comunica¢do humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da
degluticdo, quanto de seus transtornos.

O fonoaudioélogo, a partir do desenvolvimento das acdes voltadas
para a saude coletiva, implementa, coordena, adapta e gerencia a¢des,
programas e campanhas de prevencdo em saude, sendo de fundamental
importancia a adapta¢do e verificagdo constante de tais programas e
campanhas.

IX EXERCER ATIVIDADES DE ENSINO

As atividades de ensino exercidas pelo fonoaudiélogo incluem:
planejar cursos, elaborar atividades didaticas, coordenar atividades de
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ensino, lecionar em Cursos de Graduagdo e Pés-graduagao (strito e lato
senso), ministrar cursos livres e treinamentos, bem como exercer atividades
desupervisao.

A fim de verificar a efetividade do que foi ensinado, o
fonoaudidlogo avalia o ensino e a aprendizagem, por meio de
instrumentos especificos.

X DESENVOLVER PESQUISAS

Sao atividades dessa area de competéncia: eleger, desenvolver e
implementar linhas de pesquisa e metodologias cientificas, bem como
elaborar projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos
de avaliacdo, diagnostico e terapia fonoaudioldgica.

Pertence a esta competéncia orientar e apreciar trabalhos técnicos
e cientificos, assim como avaliar a producao cientifica fonoaudioldgica.

Cabe, ao fonoaudidlogo, captar recursos e disponibilizar dados de
producao cientifica.

Xl ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS
E MATERIAIS

E atribuido ao fonoaudiélogo administrar, orcar, selecionar,
inventariar e verificar o funcionamento de equipamentos, materiais e
recursos tecnologicos, além de alocar recursos financeiros e controlar
custos. Administrar recursos humanos pertinentes ao fonoaudiélogo:
definir perfil e quadro de pessoal, regras de prestacdo de servico,
honorarios profissionais, cronograma, escala de trabalho e organograma,
assim como selecionar, contratar, requalificar, transmitir instrucdes,
supervisionar pessoal e equipes de apoio, assim como outras atividades
pertinentes ao fonoaudiélogo.

Xl COMUNICAR-SE

Esta competéncia é genérica e refere-se a todos os procedimentos
fonoaudiolégicos relativos ao ato de comunicar-se, envolvidos nas nove
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competéncias anteriormente descritas. Cabe, portanto, a esta competéncia
divulgar a profissdo; conceder entrevistas a midia; organizar eventos
cientificos; elaborar material de divulgacdo, manuais, pareceres e relatoérios;
redigir trabalhos cientificos para publicacdo; discutir casos clinicos; registrar
procedimentos em prontuarios e emitir laudos e atestados.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Foram eleitas algumas atribuicbes pessoais, consideradas
caracteristicas, ou habilidades favorecendo o desempenho profissional do
fonoaudidlogo. O desenvolvimento de tais habilidades deve ser almejado.
Dentre estas, ressaltamos que o fonoaudidlogo pode prestar assessoria
técnica e consultoria; participar de projetos politico-pedagoégicos, de
sociedades cientificas, entidades de classe, conselhos, comités, comissdes,
6rgaos gestores e processos de sele¢do; participar de grupos de pesquisa e
bancas examinadoras; atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar
pericias e auditorias técnicas e normatizar acdes em Fonoaudiologia. O
fonoaudidlogo deve trabalhar com seguranca, adotar medidas de
precaucdo padrdo e saber operar instrumentos e equipamentos da area.

Da mesma forma, valoriza-se demonstrar competéncia verbal e
escrita, capacidade de analise e sintese, objetividade, perseveranca,
criatividade e capacidade de observacdo. O fonoaudiélogo deve ainda ter
facilidade em estabelecer relacionamentos interpessoais, transmitir
segurancga, tomar decisdes e auto-avaliar-se freqientemente.
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AREAS DE ATUACAO*

Unidades basicas de saude

e Ambulatorios de especialidades
e Hospitais e maternidades

e Consultorios

e Clinicas

e Home care

e Domicilios

* Asilos e casasdesaude

e Crechesebercarios

e Escolasregulares e especiais

e Institui¢des de ensino superior
e Empresas

* Meios de comunicacdo

e Associacdes

* ONGs

* Entre outras que possam advir da necessidade do trabalho fonoaudiolégico.
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A A1 A2 A3 A4 A5 A6
ENTREVISTAR LEVANTAR ANAMNESE CONSULTAR EXAMINAR PACIENTES OBSERVAR AVALIAR FUNGAO
REALIZAR AVALIAGAO PACIENTES OU OU HISTORIA CLINICA PRONTUARIOS OU CLIENTES COMPORTAMENTOS AUDITIVA PERIFERICA
FONGALDIOLOGICA CLIENTES E CENTRAL
AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU
B B1 B2 B3 B4 B5 B6
ANALISAR EXAMES SOLICITAR PROVAS E SOLICITAR INTERPRETAR DADOS SOLICITAR EXAMES ANALISAR PARECERES
ESTABELECER TESTES PARECERES COMPLEMENTARES
DIAGNOSTICO

FONOAUDIOLOGICO

AU DF LG MO VO

AU DF LG MO VO

AU DF LG MO VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO VO

AU DF LG MO VO

[ C1 C2 C3 C4 C5 Cé
SELECIONAR INDICAR ORTESES INDICAR PROTESES INDICAR TECNOLOGIA ADAPTAR ORTESES, INTRODUZIR FORMAS
EXECUTAR TERAPIA METODOS ASSISTIVA PROTESES E ALTERNATIVAS DE
(HABILITAGAO/REABILITA TERAPEUTICOS TECNOLOGIAASSISTIVA COMUNICAGAO
¢Ao) EM COMUNICAGAO
AU DF LG MO VO AU DF DF MO VO AUDFLG AU DF LG MO VO LG VO
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
ESCUTAR PACIENTES, | [ EXPLICAR PROBLEMAS EXPLICAR ANATOMIA E EXPLICAR O EXPLICAR ANATOMIA E DEMONSTRAR
ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES EXISTENTES E SUAS FISIOLOGIADOS SISTEMAS | | DESENVOLVIMENTO DA FISIOLOGIA DA PROCEDIMENTOS,
CLIENTES, FAMILIARES E E CUIDADORES CONSEQUENCIAS Emgﬁ\'j‘%‘s‘)j/\ LINGUAGEM E DEGLUTIGAO TECNICAS E
CUIDADORES COMUNIGAGAG HUMANA AUDIGAO COMPORTAMENTOS
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO VO AULG DF MO AU DF LG MO VO
E E1 E2 E3 E4 E5 E6
VERIFICAR ADESAO AO ESTIMULAR ADESAO VERIFICAR ADAPTAGAO COMPARAR VERIFICAR REAVALIAR CONDUTAS,
MONITORAR TRATAMENTO E/OU E/OU CONTINUIDADE AS ORTESES, PROTESES RESULTADOS DE EFETIVIDADE DO METODOS, TECNICAS,
DESEMPENH! ORIENTACAO DO TRATAMENTO E TECNOLOGIAS AVALIACOES TRATAMENTO E/OU DA TERAPIAS E
DO PACIENTE OU CLIENTE ASSISTIVAS ORIENTAGAO PROCEDIMENTOS
(SEGUIMENTO)
AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO
F F1 F2 F3 F4 F5 F6
DESENVOLVER APRIMORAR DESENVOLVER APRIMORAR APRIMORAR MELHORAR AS
com S;Eigg%ﬁ“m\ TREINAMENTOS DE LINGUAGEM ORAL E FUNGOES COGNITIVAS COMUNICAGAO ASPECTOS DAS CONDICOES DO
APERFEICOAMENTO ESCRIT/ PROFISSIONAL OU EM FUNGOES OROFACIAIS AMBIENTE
VO LG LG VO MO AU DF LG MO SC VO
G G1 G2 G3 G4 G5 G6
EFETUAR DIAGNGSTICO IDENTIFICAR IDENTIFICAR PERFIL PARTICIPAR DA DEFINICAO EFETUAR ANALISE IDENTIFICAR ANALISAR
SITUACIONAL COM POPULAGAO-ALVO N s?‘sﬁ%ﬁf%% A gigﬁgg%g’ggg:@g@ DOCUMENTAL COMPORTAMENTOS, INDICADORES DE
ENFASE NOS ASPECTOS S TRUTORALE Stao- HABITOS E ATITUDES SAUDE
FONOAUDIOLOGICOS NA ECONOMICO DAPOPULAGAO
COMUNIDADE
sC sC sC sC SC SC
H H1 H2 H3 H4 H5 Hé
FORMULAR DESENVOLVER DESENVOLVER DESENVOLVER PROMOVER PROMOVER
DESENVOLVER AGOES PROGRAMAS E PROGRAMAS, PROGRAMAS, PROJETOS POLITICO- PROGRAMAS CAMPANHAS E AGOES
DE SAUDE COLETIVA DOS CAMPANHAS DE CAMPANHAS E AGOES CAMPANHAS E ACOES PEDAGOGICOS EDUCATIVAS
ASPECTOS PROMOGAO DE PROMOGAO DE CONSERVACAO
FONOAUDIOLOGICOS AUDITIVA
AU LG MO SC VO sc sC sc sC AU DF LG MO SC VO
1 "1 12 13 14 15 16
PLANEJAR CURSOS ELABORAR ATIVIDADES COORDENAR LECIONAR EM CURSOS | [LECIONAR EM CURSOS DE MINISTRAR CURSOS
EXERCER ATIVIDADES DIDATICAS ATIVIDADES DE DE GRADUAGAO POS-GRADUACAO LIVRES
DE ENSINO ENSINO (STRICTU E LATO SENSU)
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
J J1 J2 J3 J4 J5 J6
ELEGER LINHAS DE DESENVOLVER LINHAS IMPLEMENTAR LINHAS DESENVOLVER ELABORAR PROJETOS | |ENCAMINHAR PROJETOS DE
DESENVOLVER PESQUIS) DE PESQUISA DE PESQUISA METODOLOGIAS DE PESQUISA PESQUISAPARA
PESQUISAS CIENTIFICAS APROVAGAO EM COMITES
DE ETICA EM PESQUISA
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
K K1 K2 K3 K4 K5 Ké
SELECIONAR INVENTARIAR ORGAR DEFINIR PERFIL DE DEFINIR REGRAS DE DEFINIR HONORARIOS
ADMINISTRAR RECURSOS EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS E PESSOAL PRESTAGAO DE PROFISSIONAIS
HUMANOS, FINANCEIROS MATERIAIS MATERIAIS MATERIAIS SERVIGOS
E MATERIAIS
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
L L1 L2 L3 L4 L5 L6
INFORMAR POPULACAO INFORMAR DIVULGARA CONCEDER ORGANIZAR EVENTOS ELABORAR MATERIAL
COMUNICAR-SE o T Po;gté(g}g SSg/ERE PROFISSAO ENTREVISTAS A MIDIA CIENTIFICOS DE DIVULGAGAO
DEGLUTIGAO
AU LG MO SC VO DF MO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
Z Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6
DEMONSTRAR DEMONSTRAR ADOTAR MEDIDAS DE DEMONSTRAR DEMONSTRAR TRANSMITIR
COMPETENCIAS FLUENCIA VERBAL E CAPACIDADE DE PRECAUGAO PADRAO CAPACIDADE DE OBJETIVIDADE SEGURANGA
PESSOAIS ESCRITA ANALISE E SINTESE OBSERVAGAO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO




A7

A8 A9 A10 A11 A12 A13
AVALIAR FUNCAO AVALIAR FUNCOES AVALIAR LINGUAGEM AVALIAR VOZ AVALIAR COMPETENCIA AVALIAR FLUENCIA AVALIAR ARTICULAGAO
VESTIBULAR COGNITIVAS ORAL E ESCRITA LARINGEA DAFALA
AU LG LG ) DF LG MO VO MO
B7 B8 B9 B10 B11 B12 B13
LEVANTAR HIPOTESES ESTABELECER ESTABELECER CONCLUIR REALIZAR INDICAR TERAPIA
DE FATORES CONDUTA CRITERIOS DE DIAGNOSTICO ENCAMINHAMENTOS
CORRELATOS FONOAUDIOLOGICA ELEGIBILIDADE FONOAUDIOLOGICO NECESSARIOS
AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO
C7 C8 Cc9 C10 C11 C12 C13
APLICAR TECNICAS E HABILITAR/REABILITAR | | HABILITAR / REABILITAR | | HABILITAR / REABILITAR IHABILITAR / HABILITAR / REABILITAR | | HABILITAR / REABILITAR
PROCEDIMENTOS FUNCAO AUDITIVA FUNGAO VESTIBULAR LINGUAGEM ORAL E REABILITAR VOZ FLUENCIAHUMANA E ARTICULAGAO DA FALA
PERIFERICA E ESCRITA DEGLUTIGAO
CENTRAL
AU DF LG MO VO AULG AU LG ) LG MO VO MO
D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13
EXPLICAR EFETUAR PROPOR VERIFICAR A ESCLARECER DUVIDAS VISITAR DOMICILIOS,
PROCEDIMENTOS, ACONSELHAMENTO ALTERNATIVAS DE COMPREENSAO DA ESCOLAS, INSTITUICOES
ROTINAS E TECNICAS FONOAUDIOLOGICO COMPORTAMENTO ORIENTAGAO E POSTOS DE TRABALHO
AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO
E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13
REFORMULAR MONITOEAR MONITORAR R\scgs E VE;Q(S:?E(;%%ASODE DISCUTIR
CONDUTAS, METODOS, CONDICOES DANOS AS FUNGOES PROGNOSTICO
TECNICAS, TERAPIAS E AMBIESTAlS AUDITIVA, VOCAL, PACIENTE OU CLIENTE
OROFACIAL E DE
PROCEDIMENTOS R oGRS
AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO
F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13
G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13
LEVANTAR HIPOTESES DE | | DEFINIR CRITERIOS DE DEFINIR ESTRATEGIAS
oETERTORES  \o PRIORIDADES PARA IMPLANTACAO DE
PETERMINANTES NO POLITICAS PUBLICAS
DOENGA
sc sc sC
H7 H8 H9 H10 H11 H12 H13
IMPLEMENTAR COORDENAR COORDENAR GERENCIAR GERENCIAR ADAPTAR PROGRAMAS AVALIAR IMPACTO DAS
PROGRAMAS EACOES PROGRAMAS CAMPANHAS E AGOES PROGRAMAS CAMPANHAS E AGOES E CAMPANHAS AGOES
DE PROMOGAO
sC sC AU DF LG MO SC VO sC AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO sC
17 18 19 110 111 112 113
MINISTRAR SUPERVISIONAR ELABORAR AVALIAR ENSINO E
TREINAMENTOS ESTAGIARIOS INSTRUMENTOS DE APRENDIZAGEM
AVALIAGAO
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
J7 J8 J9 J10 J11 J12 J13
DESENVOLVER NOVAS _ DESENVOLVER DESENVOLVER METODOS, | | e cmimnn o omENTOS VALIDAR METODOS, ORIENTAR TRABALHOS APRECIAR TRABALHOS
TECNOLOGIAS METODOS, TECNICAS E TECNICAS E DE AVALIACAO £ TECNICAS E TECNICO-CIENTIFICOS TECNICO-CIENTIFICOS
INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO INSTRUMENTOS
TERAPEUTICOS DVALIACROE TERAPEUTICOS

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13
DEFINIR QUADRO DE SELECIONAR CONTRATAR PESSOAL DEFINIR CRONOGRAMA DEFINIR ESCALAS DE ALOCAR RECURSOS DEFINIR
PESSOAL FUNCIONARIOS ABALH ORGANOGRAMA

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

L7 L8 L9 L10 L11 L12 L13
ELABORAR MANUAIS REDIGIR TRABALHOS ELABORAR ELABORAR EMITIR LAUDOS EMITIR ATESTADOS DAR DEVOLUTIVAS
CIENTIFICOS PARA PARECERES RELATORIOS

PUBLICACAO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

zZ7 Z8 Z9 Z10 Z11 Z12 Z13
DEMONSTRAR DEMONSTRAR TOMAR DECISOES AUTOAVALIAR-SE ESTABELECER PRESTAR ASSESSORIA
PERSEVERANCA CRIATIVIDADE INSTRUMENTOS E RELACIONAMENTO TECNICA
EQUIPAMENTOS INTERPESSOAL

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO




A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20
AVALIAR FUNCOES AVALIAR DEGLUTICAO AVALIAR POSTURA APLICAR PROVAS APLICAR TESTES REALIZAR EXAMES DESCREVER
OROFACIAIS CORPORAL COMPORTAMENTOS E
PARAMETROS
MO DF MO DF MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO AU DF LG MO VO
B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20
C14 C15 C16 C17 Cc18 Cc19 C20
HABILITAR / REABILITAR HABILITAR / REABILITAR ESTABELECER DARALTA
FUNCOES OROFACIAIS DEGLUTIGAO PARAMETROS
DEALTA
MO AULG AU LG
D14 D15 D16 D17 D18 D19 D20
PROPOR
ALTERNATIVAS DE
COMPORTAMENTO
E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20
F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20
G14 G15 G16 G17 G18 G19 G20
H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20
114 115 116 117 118 119 120
J14 J15 J16 J17 J18 J19 J20
AVALIAR PRODU@AO DISPONIBILIZAR DADOS CAPTAR RECURSOS
CIENTIFICA DA AREA
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
K14 K15 K16 K17 K18 K19 K20
TRANSMITIR REQUALIFICAR VERIFICAR CONTROLAR CUSTOS SUPERVISIONAR
INSTRUCOES A EQUIPE SSOAL FUNCIONAMENTO DOS EQUIPES DE APOIO
URSOS
TECNOLOGICOS
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
L14 L15 L16 L17 L18 L19 L20
DAR PROGNOSTICO DISCUTIR CASOS REGISTRAR
CLINICOS PROCEDIMENTOS EM
PRONTUARIO
AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO AU DF LG MO SC VO
Z14 Z15 Z16 Z17 Z18 Z19 Z20
PRESTAR PARTICIPAR DE PARTICIPAR DE REALIZAR PERICIAS REALIZAR AUDITORIAS NORMATIZAR ACOES PARTICIPAR DE
CONSULTORIA GRUPOS DE PESQUISA BANCAS CNICA: TECNICAS EM FONOAUDIOLOGIA PROJETOS POLITICO-

EXAMINADORAS

PEDAGOGICOS

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO




A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28

B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 B28

C21 C22 C23 C24 C25 C26 c27 C28

D21 D22 D23 D24 D25 D26 D27 D28

E21 E22 E23 E24 E25 E26 E27 E28

F21 F22 F23 F24 F25 F26 F27 F28

G21 G22 G23 G24 G25 G26 G27 G28

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28

121 122 123 124 125 126 127 128

J21 J22 J23 J24 J25 J26 J27 J28

K21 K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28

L21 L22 L23 L24 L25 L26 L27 L28

z21 Z22 223 Z24 225 226 Z27 Z28
PARTICIPAR DE TRABALHAR EM PARTICIPAR DE ATUAR EM EQUIPE PARTICIPAR DE PARTICIPAR DE PARTICIPAR DE RESPEITAR
BERES || ot || e || Mesebln || Gndie | |l || meete || e

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO

AU DF LG MO SC VO




INSTRUMENTOS E RECURSOS DE TRABALHO

e Aspirador

e Audidometros

e Brinquedos e jogos educativos e clinicos
e Cabinaacustica

e Caneta otoscopica

e Cronbmetro

e Cruzde calibracdo biolégica

e Diapasao

e Discman

e Eletroglotografo

e Eletrognatoégrafo

e Eletromiodgrafo

e Eletropalatégrafo

* Equipamento para emissdes otoacusticas
e Equipamento para estimulacdo e desprogramacéo neuromuscular
e Equipamentosde analise acUstica

® Equipamentosde biosseguranca

e Equipamentosde protecdo individual (EPI)
e Equipamentos para mensuragao in situ

e Equipamentos de medicdo de fluxo aéreo
* Espelhode glatzel

e Espirbmetro

e Estabilizadores

e Estetoscopio

e HIPRO

e Imitancidmetro

e Instrumentos de calibracdo

¢ Jogosde dudio-cup

e Kits de logoaudiometria

e Material de consumo

e Material de consumo especifico
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Medidor de pressao sonora
Metrénomo

Motor de chicote (utilizado para fazer ajuste nos moldes e caixas
de aparelhosintra-auriculares)
Otocalorimetro

Otoscopio

Oximetro de pulso
Paquimetro

Publicacdes especializadas
Recursos audiovisuais
Recursos de informatica
Seringa pararealizar pré-moldagem
Sistema de campo livre
Sistema de gravagao

Sistemas de biofeedback
Softwares variados

Sondas de aspiragao

Tambor rotatério

Testes e protocolos especificos
Torpedo de oxigénio

Unidade movel
Vectonistagmoégrafo

VRA
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CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA

SRTVS Q. 701 - Bloco E - Palacio do Radio Il - Sala 627 - Brasilia-DF - CEP. 70340-902
Fone: (61) 3322-3332 - Fax: (61) 3321-3946

www.fonoaudiologia.org.br  fono@fonoaudiologia.org.br




